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Lietuvos irklavimo federacijos
(toliau- LIF)
Etikos kodeksas

Etikos kodeksu siekiame:
Atskleisti bei jtvirtinti federacijos vertybes, veiklos principus bei elgesio standartus.
LIF siekia apsaugoti irklavimo sporta nuo neteiséty, amoraliy ir neetisky metody ir praktiky. Sis
LIF Etikos kodeksas numato svarbiausius elgsenos ir elgesio standartus.
Asmeny, kuriems taikomas Sis kodeksas, elgesys turi atspindéti tai, kad jie palaiko ir
remia LIF etikos kodekso principus ir tikslus, ir susilaiko nuo to, kas galéty pakenkti.
Vadovaudamiesi LIF Etikos kodeksu, asmenys deklaruoja, jog gerbia savo jsipareigojimus
Lietuvos irklavimo federacijai ir jos nariams, bei saZiningai, garbingai ir dorai jiems atstovauja.

Pagrindinés vertybés, kuriomis grindZiama LIF veikla yra: profesionalumas, skaidrumas
ir tobuléjimas.

Susijusios salys

Sis kodeksas taikomas bet kuriai $aliai kuri yra susijusi su LIF, yra LIF naré arba vykdo Zemiau

numatytas veiklas:

e Dalyvauja LIF organizuojamuose renginiuose, varzybose, stovyklose arba jas organizuoja.

e Veikia kaip komandos, klubo, federacijos ar kito subjekto treneris, instruktorius, komandos
vadovas, sportininkas, specialistas ar jgaliotas atstovas.

e Veikia kaip tarptautinés, nacionalinés irklavimo kategorijos teiséjas ar specialistas.

e Atlieka bet kokias pareigas LIF (yra vykdomojo komiteto, komisijos, darbo grupés ar kt. narys,
samdomas ar renkamas asmuo, savanoris).

Pagrindiniai Etikos principai

e Pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teiséms principas;
e Nesaliskumo ir objektyvumo principas;
e Pavyzdinio ir tinkamo elgesio principas.

lgyvendinimas

Sj Elgesio kodeksa jgyvendina LIF priklausancios asociacijos, partneriai, nariai, varzyby ir kity
renginiy dalyviai.

Pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teiséms principas

Nepazeidziame LR jstatymuy ir kity teisés akty, neignoruojame Zmogaus teisiy, netoleruojame kity
asmeny vykdomy neteiséty veiky ir imamés veiksmy pagal kompetencijg, siekdami uzkirsti joms
kelig; kalba, veiksmais ar priimamais sprendimais nediskriminuojame atskiry asmeny ar
visuomenés grupiy dél lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rases, religijos, odos spalvos,
tautybeés, Seiminés padéties ir imameés teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai stabdyti.

NesaliSkumo ir objektyvumo principas
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Vykdydami veiklg ir dirbdami savo darbg esame objektyvis, sprendimus priimame vengdami
asmeniskumo, nereikalingy emocijy, atsizvelgdami j kompetentingy eksperty nuomone bei kitus
objektyvius veiksnius. Su visais laikomés galiojanciy sutarciy nuostaty.

Nediskriminavimas ir priekabiavimas

Salys, kurioms taikomas 3is kodeksas, negali jZeisti $alies ar Zmoniy grupés orumo ar
nelieCiamumo naudojant paniekinamus ar diskriminuojancius ZodZius ar veiksmus dél raseés,
jgudziy, tautybés nacionalinés ar socialinés kilmeés, lyties, kalbos, religijos, politiniy pazitry ar kity
nuomoniy, turto, gimimo ar bet kokio kito statuso, socialinés orientacijos ar kitos priezasties.
Priekabiavimas, persekiojimas yra draudziamas. Priekabiavimas, persekiojimas yra apibréziamas
kaip sistemingi, priesiski, pasikartojantys veiksmai skirti atskirti asmenj ar grupe ir gali paveikti
asmens ar grupés oruma.

Seksualinis priekabiavimas, prievarta yra draudziama. Seksualinis priekabiavimas apibréziamas
kaip nepageidaujamas seksualinis pranasumas, kuris néra prasomas ar leidZziamas. Vertinimas
grindziamas tuo, ar asmuo elgesj laiko nepageidaujamu ar jZeidzianciu.

Interesy konfliktas

Interesy konfliktas kyla tada, kai atliekant pareigas, priimant sprendimus ar atliekant kitus
veiksmus susikerta LIF ir/ar jos darbuotojy ar jy artimy asmeny privatds interesai ir /ar dirbama
savo nario/klubo/organizacijos naudai apeinant oficialig tvarkg

e Vengiame situacijy, kai asmeniniai, Seimos ar finansiniai interesai galéty susikirsti su LIF
interesais. Atsiradus interesy konflikto prielaidai ar pac¢iam konfliktui, informuojame ir kreipiamés
patarimo j tiesioginj vadova ar LIF Vykdomajj komitetg;

* nesiekiame asmeninés naudos ir naudodamiesi uZimama padétimi nedengiame asmeniniy
iSlaidy darbdavio saskaita;

e uztikriname, kad bet kokiame sandoryje, kuriame dalyvauja LIF, nefigiruoty musy ar artimy
asmeny interesai;

e darbo LIF metu nedirbame kity jmoniy, jstaigy ir organizacijy naudai, nenaudojame LIF turto,
vardo ir reputacijos antraeiléms pareigoms atlikti.

Pavyzdinis ir tinkamas elgesys
Mausy stiprybé — bendry tiksly siekis, todél visada padedame ir palaikome vieni kitus.

Laikomés visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty, taip pat LIF ir tarptautinés irklavimo
federacijos (World Rowing) jstaty, reglamenty,garbingos kovos (Fair Play) principy ir taisykliy.
Elgiamés etiskai ir nuosekliai, sgZziningai ir patikimai.

Esame punktualUs, bendradarbiaujantys, iniciatyvus, tolerantiski ir lojalUs.
NepiktnaudZiaujame savo pozicija, siekiant asmeninés naudos.

Jsipareigojame gerbti ir saugoti konfidencialaus pobudzio informacija.

Visada atsiprasome sukéle nepatogumy, neapkalbinéjame.

Kiekvienas kolega yra lygiavertis partneris, todél nedemonstruojame pranasumo ar
nedémesingumo jo atzvilgiu.
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e Vadovai nuosekliai ir iSsamiai informuoja pavaldzius kolegas apie LIF tikslus ir jy
jgyvendinimo eigg, taip pat skatina darbuotojy iniciatyvumg, dalinasi patirtimi ir skatina
tobuléjima, komandinj darbg, savo veikloje taiko SiuolaikisSkus vadovavimo metodus.

Santykiai su konkurentais

Santykius su konkurentais grindZziame saZiningumo, garbingos kovos (Fair Play) bei abipusés
pagarbos principais. Sazininga konkurencija yra esminis federacijos veiklos principas. Informacija
apie konkurenty veikla renkama tik teisétomis ir vieSai prieinamomis informacijos rinkimo
priemonémis.

Informacija ir bendravimas su visuomene

Visg informacija apie savo veiklg federacija atskleidzia grieztai vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatytais reikalavimais ir remdamasi LIF Etikos kodekso principais.
Darbo ar nedarbo metu bendraudami su visuomene ar Ziniasklaidos atstovais formuojame LIF
jvaizdj, todeél kiekvienas prisiima atsakomybe uZ pateiktg informacija. Bendraudamas su
Ziniasklaida vengiame asmeninio vertinimo, o pateikiame tik tikslig ir teisingg informacija.
Mandagumas ir paslaugumas yra pagrindiniai kolegisko bendravimo, bei bendravimo su
visuomene principai. Balso kélimas bendraujant néra toleruojamas.

Konfidencialig su federacijos veikla bei jos partneriais susijusig informacijg kiekvienas i$ nariy
laiko grieztoje paslaptyje. Netoleruojamas elgesys, kai vieSumoje nesusilaikoma nuo veiksniy,
galinciy pakenkti LIF jvaizdZiui.

Intelektiné nuosavybé

LIF intelektinei nuosavybei priskiriami muasy logotipai, Zenklai, firminiai pavadinimai,
dizainas, autoriy teisés, iSradimai, patentai ir kita konfidenciali informacija. LIF niekada neleidZia
treciajai Saliai naudoti Zenkly ar kitos intelektinés nuosavybés be tinkamo leidimo ir sutarties. Be
intelektinei nuosavybei priskiriami ir darbuotojy darbo produktai, o LIF irklavimo varzyby
organizavimas yra isskirtiné LIF atsakomybé.

Brutalus elgesys, dopingo vartojimas ir manipuliavimas sporto varzybomis

Siekdama iSsaugoti kilnius sporto idealus ir sporto prieinamuma visiems, LIF, kovoja su
dopingo vartojimu, brutaliu sporto sirgaliy elgesiu ir rezultato manipuliavimu sporto varzybose
bei taiko grieztas nuobaudas uz pazeidimus.

Aplinkosauga
Kaip atsakinga asociacija jsipareigoja aktyviai mazZinti savo poveikj aplinkai, saugoti ir tausoti
gamta. LIF iStekliai gali bati naudojami tik LIF tikslams jgyvendinti.

Darbo aplinka

Darbo aplinka — musy vertybiy atspindys ir kiekvieno musy asmeniné atsakomybé. Puoselédami
ir ripindamiesi darbo aplinka investuojame j LIF jvaizdj ir reputacija.

e MUsy apranga visada atitinka standarto reikalavimus. Jei mums yra suteikta darbui skirti riby,
darbo priemoniy, visada juos naudojame darbo metu.

e Tausojame LIF isteklius ir aplinkg, todél dokumentus spausdiname tik tada, kai yrabutinybeé,
taupome energetinius isteklius, atliekas pagal galimybes rusiuojame.
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e Palaikome Svarg ir tvarka savo darbo vietose. Darbo dienos pabaigoje savo darbo vietg visada
susitvarkome.
Dirbant iskirtinai su svarbiais dokumentais, juos laikome pasaliniams neprieinamose vietose.

Kodekso taikymas, vertinimas ir sankcijos

LIF Vykdomasis komitetas etikos kodekso pazeidimus deleguoja nagrinéti ir taikyti drausmines
nuobaudas LIF apeliacinei komisijai.

Asmenims, nesilaikantiems Sio Elgesio kodekso nuostaty, gali buti taikomos drausminés
priemonés, jskaitant atleidimg i$ darbo/pozicijos.

PazZeidimy nagrinéjimo principai:

Apeliaciné komisija, nagrinédama galimus Etikos kodekso pazeidimus, siekia apsaugoti irklavimo
sportg nuo neteiséty, amoraliy ir neetisky metody ir praktiky, brutalaus elgesio bei bandymy
manipuliuoti varzyby rezultatais.
Varzyby taisykliy, saugumo varzybose, antidopingo reikalavimy pazeidimai, nagrinéjami Irklavimo
Varzyby taisyklése nurodyta tvarka ir néra apeliacinés komisijos kompetencija. Nuobaudos
taikomos tokios, kokios numatytos taisyklése.

Pagrindinis Etikos kodekso pazeidimy nagrinéjimo tikslas - LIF nariy teisiy ir garbingo
elgesio principy atstatymas.
Sankcijy ar nuobaudy skyrimas néra Etikos kodekso pazeidimy nagrinéjimo prioritetas.

UZ LIF Etikos kodekso pazeidimus gali buti taikomos Sios sankcijos:

Pastaba.

Jspéjimas.

Diskvalifikacija.

Piniginé bauda.

Apdovanojimy (prizy, tituly ir pan.) atémimas.

Salinimas i3 LIF valdymo organy, komisijy, nariy ar partneriy.
Draudimas dalyvauti tam tikroje, su irklavimu susijusioje veikloje.
Kita visoms puséms priimtina sankcija.
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LIF Darbuotojai uz etikos kodekso pazeidimus gali bati traukiami tarnybinén atsakomybén Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotojams uz Sio Etikos kodekso pazeidima gali bati skiriama viena i tarnybiniy nuobaudy:

1. Pastaba.

2. Papeikimas.

3. GrieZtas papeikimas.

4. Atleidimas i$ pareigy.

Atsakomybe uz Sio Etikos kodekso pazeidimus lengvina tai, kad asmuo:
1. Savanoriskai, nelaukdamas sprendimo atlygina pazeidimu padaryta zZala.
2. Viesai pripazjsta kalte, gailisi ir atsiprasSo.
3. Padeda iSaiskinti tiesg tyrimo metu.
4. Jei egzistuoja kitos atsakomybe lengvinancios aplinkybés.
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Pazeidéjo atsakomybe sunkina tai, kad asmuo:

1. Pazeidima padaré pakartotinai.

2. Viesai tyciojasi i$ atliekamo tyrimo ir etiSko elgesio principy.

3. Trukdo iSaiskinti tiesg tyrimo metu, nepateikia praSomy ir jo turimy duomeny arba
pateikia klaidingus.

Kiekvienas asmuo, komanda arba bet kuris kitas juridinis ar fizinis asmuo turi teise buati
iSklausytas Apeliacinés komisijos.

Teisé buti iSklausytam reiskia teise susipazinti su pareikstais kaltinimais, asmeniskai
pasisakyti arba pateikti rasytinj dokumenta, skirtg apsiginti.



